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Sehr geehrter Herr Prasident! Herr Vorsitzender! Meine Damen und Herren!

Die beiden Informationsveranstaltungen und die Verwaltungsvorlage haben aus der Sicht
der FDP Uberzeugend dargestellt, dass die Option ein Hochstmall an Nutzen bringt —
zuallererst fur die Betroffenen, bei denen oft auch Perspektiviosigkeit, Schulden, Drogen,
Alkohol oder familiare Konflikte eine Rolle spielen. Arbeitslosigkeit ist nicht die Ursache,
sondern oftmals nur ein Symptom. Es kommt daher vor allem auf das Know-how an, wie
man solchen sozialen oder auch personlichen Problemen begegnen kann. Diese
Kompetenz haben die Region Hannover und die regionsangehoérigen Kommunen. Dort
steht der Mensch im Mittelpunkt und nicht die Statistik. Dort kimmern wir uns ohnehin um
das ganze Paket von Bulrgerdienstleistungen: Kinderbetreuung, Gesundheitsvorsorge bis
hin zu Sozialhilfe und Altenpflege. Es ist nur logisch, dieses Leistungsblindel um wichtige
arbeitsmarktrechtliche Zustandigkeiten zu erganzen. Der Arbeitslose erhalt so auf seine
Person zugeschnittene Leistungen aus einer Hand und von einem Trager.

Die Kernkompetenz der BA liegt demgegenuber in der Vermittlung von
Kurzzeitarbeitslosen. Die Grundansatze, Herangehensweisen und Fuhrungsstile von BA
und Region sind vollkommen unterschiedlich und haben in der Vergangenheit immer
wieder zu Problemen gefuhrt.

An zweiter Stelle profitieren von der Option daher auch die Mitarbeiter der Jobcenter. Die
Jobcenter bendtigen dringend einen einheitlichen Personalkdrper mit nur einem einzigen
Ansprechpartner. Ein Personalrat der Jobcenter nannte es ,Das Ende des
Schattenboxens®. Die Mitarbeiter haben ein Recht auf sichere Arbeitsplatze und auf
MaRnahmen zur Personalentwicklung. AulRerdem ist eine Qualifizierungsoffensive auf
hohem Niveau fur das Personal der Jobcenter nétig. Die Mitarbeiter entscheiden kunftig
nach eigenem Ermessen Uber Foérdermallnahmen bis hin zu Sanktionen, bei denen
samtliche Leistungen entzogen werden konnen.



Wir flrchten, bei der gemeinsamen Einrichtung wirde es weiterlaufen wie bisher: ein
unstrukturierter, bunt zusammen gewdurfelter Personalkérper mit verschiedenen
Dienstherren, mit hoher Fluktuation und einer prozentual hohen Anzahl befristeter
Arbeitsverhaltnisse.

Die Region Hannover selbst hat ebenfalls erhebliche Vorteile durch die Option. Die Option
ermdglicht der Region Handlungsspielraume bei den Eingliederungsmalinahmen, beim
Personal, bei der EDV sowie bei einer Beteiligung der Politik. Es ist politisch doch
geradezu absurd, sich an dieser Stelle selbst zu entmachten.

Fir den Regionshaushalt sind Einspareffekte durch interne Verrechnungen, Synergien und
Doppelnutzen bei den Personalkosten sowie insbesondere bei den Kosten der Unterkunft
in zweistelliger Millionenhohe realisierbar.

Die Region hat eine groRere Nahe zum regionalen Arbeitsmarkt und kann
alleinverantwortlich die Integrationsstrategie effektiver auf die lokalen und regionalen
Bedurfnisse ausrichten. Es entstehen ein ortlicher Einfluss auf die Tragerlandschaft der
MaRnahmenanbieter und mehr Planungssicherheit vor Ort.

Aus dieser Vielzahl guter Griinde wird die FDP der Verwaltungsvorlage zustimmen.



